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SUNUS

Ogrenci, 6gretmen ve stratejik plan ekibinin katilimiyla hazirlanan 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planimiz 6ncelikle mevcut sartlar1 analiz ederek gelecege 151k tutmak
amaciyla hazirlanmigtir.

Okuyan, arastiran, sorgulayan, irdeleyen nesiller yetistirmek i¢in ¢iktigimiz bu
yolda 6grencilerimizi bir adim 6teye gotiirebilirsek ne mutlu bizlere. Mustafa Kemal
Atatiirk’lin dedigi gibi bizim de biitiin timidimiz genclikte oldugu kanaatindeyiz ve
caligmalarimiz1 bu yonde sekillendirdik. Ogrencilerimizi yetismis, topluma faydali
bireyler oldugunu goérmek bizleri cok mutlu edecektir.

Bireyleri yetistirmenin temelini de egitim-6gretim ortaminda verilen siiphesiz
mesajlarin dogru sekilde ulastirilmasi olugturmaktadir. Bu bakis acisiyla mesajlar
iletmek i¢in segilen yolun ve sartlarin 6nemine deginerek mevcut durumumuzu
gozlemleyerek okulumuzu nasil daha iyi hale getirecegimizi tartisarak en iyi yolu
bulmaya galistik. Ogrenci, 6gretmen ve stratejik plan ekibimize tesekkiir ederim. Bu
stratejik planimizin okulumuza ve toplumumuza faydali olmasi dilegiyle.

Sedat SERDAR

Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21
sayili Genelge ile Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalar1 baglatilmistir.
Islamdag Ortaokulu Stratejik Planlama Kurulu 5 kisiden, stratejik planlama ekibi 1 miidiir

yardimcisi ve 2 gretmen iiyesi olmak {izere toplam 8 kisiden olusmustur..

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sedat SERDAR Okul Midiiri Soner YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Soner YILMAZ Miidiir Yardimcisi Ayse TUGCE GECE Ingilizce Ogretmeni
Burak YUVACI Beden Egitimi Ogretmeni Aysu ERABDAN Matematik Ogretmeni
Gokhan TASCI Okul Aile Birligi Baskani
Murat KAVCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yoOntemlerin ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit

edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler

yapilmigtir. Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii i¢in
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icerik olusturma stirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Fatsa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

plani ile ekleri analiz edilmistir.
GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.
Uygulanan anketler degerlendirilmis ve plan revize edilmistir.

Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1 ile Ordu

11 Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Islamdag Ortaokulu Miidiirliigii'niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin gecmiste neleri basardigl, hangi alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da
ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu;
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bélimiinde kurumsal
tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, st
politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas,

kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

1974 yihinda Daggiivezi ilkokulu olarak birlestirilmis sinif olarak egitim ogretime
baslayan okulumuz zaman i¢cinde dort degisik binada hizmet verdikten sonra 2005 yilinda
bugiinkii yeni binasinda faaliyetine devam etmektedir. Okulumuzun arazisi 6000
metrekaredir. Bunun 450 metrekaresi okul binasi 170 metrekaresi yemekhane ve
anasinifi ek binasi seklinde kullanilmaktadir. Okulumuz ilkokul- Ortaokul ve Imam Hatip
Ortaokulunu biinyesinde bulundurmaktadir. Toplam 14 derslige sahiptir. Ortaokulda 1
idareci ve 7 oOgretmen bulunmaktadir. Okulumuzda yiiksek lisans yapmakta olan
o0gretmenler bulunmaktadir. Okulumuzda farkli alanlarda e Twinning projeleri
uygulanmaktadir. Bir gegici is¢i ve bir Iskur personeli okulumuzda gérev yapmaktadir.

Okulumuzun 6grenci sayis1 54’tiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

islamdag Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
lizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve

kurumsal kapasite olmak tizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 Islamdag Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak bagarih bir sekilde
uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gerceklestirilmeye
calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlari ve gelisime ag¢ik alanlar olarak
degerlendirilmekle beraber bunlara” 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi igin idarenin gii¢li
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine

yonelik calismalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili

Kanun

29072 sayii Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar

Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yatirnm Izleme ve
Koordinasyon Bagkanhgi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslarina

Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayili genelge
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik
Planlar

Orta Vadeli Programlar Fatsa Ilge Milli Egitim Midiirliigii 2019-2023
Staratejik Plani

Orta Vadeli MaliPlanlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Cumhurbagkanligi Yillik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Stra Kararlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

MEM Stratejik Plani Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirhik siirecinde midiirligimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yukimlulikleri, standart dosya plani, uist politika belgeleri, ytirtrliikteki uygulanan
sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek Midirligiimiiziin hizmetleri tespit
edilmis; egitim ve 68retim, rehberlik, sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal, insan kaynaklari
faaliyetleri, okul aile birligi, 6grencilere yonelik faaliyetler olmak lizere sekiz faaliyet alani

olarak gruplandirilmistir.

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Rehberlik faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Sosyal faaliyetler . R i
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Sportif faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

) Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerler
Insan kaynaklar faaliyetleri Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorunlarin belirlenmesi
Thtiyaglarm giderilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler
- ' s N Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal,
sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili

kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milll Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisy, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem
matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.
Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis Kkitlelere
ulasmak tlizere paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin
analiz bulgulari raporlastirilmistir. Paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyac¢larin belirlenmesi siirecinde

faydalanilmistur.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/ogretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin ytlizdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin
olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.

Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmis ve planda yer
verilmistir. Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir
hale gelmesi; iletisim kanallarinin ac¢ik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi
olduklarini hissettirerek onlarin okulumuzun misyonunu daha iyi uygulamasina fayda

saglamistir. Paydas anketleri ve sonuglar1 Ek-4’te verilmistir.
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Tablo 4: Paydas Bilgileri

Paydas Adi I¢ / D1s Paydas Onem Derecesi
Fatsa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) | D1s Paydas 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK Di1s Paydas 4
Veliler Di1s Paydas 5
Muhtarlik Di1s Paydas 4
Midiirlige Bagli Diger Okul/Kurumlar | Dis Paydas 4
Ogrenciler I¢ Paydas 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gercgeklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

2-  Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

3- Giugli bir AR-GE alt yapisi

4- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

5- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlari arasindaki is birligi

2- Kurumsal degerler

3- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

4- Calisanlarin motivasyonu

5-  Kurum igi iklim

6- Kurum igiiletisim
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

Soner YILMAZ
Miidiir Yardimaisi

Mehmet Akif PEKTEMIZ Ayse Tugce GECE
Fen Bilimleri Ogretmeni ingilizce Ogretmeni
Aysu ERABDAN Burak YUVACI
Matematik Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni

Sedat SERDAR
Okul Midiirii
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izzet AYDIN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Haci Murat ERGUN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Samet KORKMAZ
Tiirkge Ogretmeni

Mehmet Berksu KiLiM
Ozel Egitim Ogretmeni



2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo S. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul Miidiirii Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y 6netmelikteki Gorevler

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

'Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla
Kis1 Sayisi Yo
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Yil ve Uzeri 2 9 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l  Igerisinde  Okul/Kurumdan | Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Katildig1 Calismanin Adi Gorevi
'Web Tabanl Igerik Gelistirme Kursu Miidiir
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu Miidiir
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu Miidiir
Bilgisayar Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu Miidiir
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu Miidiir
Tasarim ve Animasyon Photoshop (Temel Seviye) Kursu Miidiir
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu Miidiir
[k Yardim Egitimi Kursu Miidiir
Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu Miidiir
Ofke Yonetimi Kursu Miidiir
Stratejik Yonetim ve Planlama Egitim Semineri Miidiir
Hkégretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri Miidiir
Tiitiin, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Semineri Miidiir
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Miidiir
[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) Semineri Miidiir
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Coziim Odakli iletisim (Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul, Lise)
Semineri

Miidiir

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Miidiir

lletisimde Farkindalik Egitimi Semineri

Miidiir

Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okumal
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan|
Egitim Semineri

Miidiir

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Miidiir

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri Miidiir

Bilgisayar Kullanim Miidiir Yardimcist
web tabanli igerik gelistirme kursu Miidiir Yardimeisi
[lkasama Izci Liderligi Kursu Miidiir Yardimcist
[1kogretimde Kaynastirma ve Drama Kursu (Sertifika Program1)  [Miidiir Yardimecist
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu Miidiir Yardimcisi
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler icin) Miidiir Yardimeist
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu Miidiir Yardimcisi

Yaygin Gelisimsel Bozuklugu Olan Cocuklara Yo6nelik Farkindalik|
Gelistirme Kursu

Miidiir Yardimeisi

Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu

Miidiir Yardimeisi

Ozel Egitime ihtiyact Olan Bireylerin Yaygin Egitim Siirecine
Uyumu Kursu

Miudiir Yardimcisi

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Miudiir Yardimcisi

Kapsayic1 Egitim Afetten Etkilenmis Cocuklarla Calisma Kursu

Miudiir Yardimcisi

Kapsayict Egitim Go¢ ve Terdrden Etkilenmis Cocuklarla Calisma
Kursu

Miudiir Yardimcisi

Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

Miudiir Yardimcisi

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

Miudiir Yardimcisi

Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki

Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu Miidiir Yardimeis:
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu Miidiir Yardimcisi
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu Miidiir Yardimcisi
Zihin Haritalar1 Kursu Miidiir Yardimcist
Sinifta Ik Ders Kursu Miidiir Yardimcisi
Ofke Yonetimi Kursu Miidiir Yardimcisi
[Ikdgretim Programlarinin Tanitimi Miidiir Yardimcist
0zel egitim semineri Miidiir Yardimcisi
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri Miidiir Yardimcisi

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Miidur Yardimcisi

Etik Egitimi Semineri

Miidir Yardimecisi
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Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik Okumal
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan|
Egitim Semineri

Miidiir Yardimeisi

[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

Miidiir Yardimeisi

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Miidiir Yardimeisi

Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri

Semineri Miidiir Yardimcist
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Miidiir Yardimcist
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri [Miidiir Yardimeist
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri Miidiir Yardimcist
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanim1 Semineri Miidiir Yardimcist
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri Miidiir Yardimcisi
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri Miidiir Yardimcisi
Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri Miidiir Yardimcist
Akran Zorbalig1 Semineri Miidiir Yardimcisi
[hmal ve Istismar Semineri Miidiir Yardimcist
Madde Bagimliligi Semineri Miidiir Yardimcist
Ogretimsel Liderlik Semineri Miidiir Yardimcisi
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Miidiir Yardimcisi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri Miidiir Yardimcisi
Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi Semineri Miidiir Yardimcisi
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri Miidiir Yardimcisi
Cevre Okuryazarligi Semineri Miidiir Yardimecisi
Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Semineri Miidiir Yardimecisi
Elestirel Diistinme Becerileri Semineri 1 Miidiir Yardimcisi
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri Miidiir Yardimcisi
Cocuk Yaratic1 Beyin Uzaktan Egitim Semineri Miidiir Yardimcist
Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri Miidiir Yardimcist
Elestirel Diistinme Becerileri Semineri 2 Miidiir Yardimcisi
Copiin Yolculugu ve Geri Dontistim Semineri Miidiir Yardimcisi
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri Miidiir Yardimcisi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Miidiir Yardimcisi
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri Miidiir Yardimcist
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer Miidiir Yardimcisi
Zaman Y Onetimi Semineri Miidiir Yardimcisi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri Miidiir Yardimeist
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Miidiir Yardimcisi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Y11  [Toplam

Hizmet Sureleri

1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 1 2 3
16-20 0 3 3
20 ve uzeri 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Say1s1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigy Hizmet I¢i Egitim Programlan
Katildig1 Calismanin Adi Katilan
Say1

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 4

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program Egitimi Kursu 2

Zeka Oyunlar1 Kursu 1 7

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 4
Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 3
Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 3
Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri S

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2
Sinifta Ik Ders Kursu 1
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 7

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve]2
I“Jygulama Smav Sorumlusu Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 3
Coptin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 2
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri S

Okul Saghg (Ilkyardim ve ilk Miidahale) Semineri 5
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Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi

Ofke Yonetimi Kursu

FATIH PROJESI TANITIM SEMINERI

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri

N I 9] 3

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

Calisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitim Kursu

IAtik YOnetimi ve Sifir Atik Semineri

[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Etik Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

O\ I I W] O] 9] 9] o]

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim Durumu

Hizmet Yili

Toplam

1 Memur

2 Gegici Isci
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Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
Miidiirii

[kogretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger ¢alisanlarlal
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Okulun amaglarina uygun olarak]
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden|
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir. Okulda kendilerine verilen ndbet gorevini yerine getirir,
ndbetgi 0gretmen ve Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa
sorunlart miidiire bildirir.

Ogretmenler

[kogretim kurumu ogretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede
egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve d6gretim programinda belirtilen|
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans
5 = Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
— % g Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
2] — 0,0
= 8 = Egitim/Paylagim
n = A Toplantist vb. Faaliyet
g = = Sayisi
z s | Z
p— o —
= > R z = »
< A 17 %x 5} =
= [aW A n ;8 [}
g - % 7 @ >~ :g A‘ﬁ
b — < 5 > ©
g & |3 |8 |& |3 : g :
A s = o o 7 -~ L
c— >“ Q () N o — e [P] >'4
= o Q > Q = ©
o On E Q E 55 E Q —
e > S @ o = = n = = 9
o Z > A a O O — O O —
i~ = 5 =5 = = — = = =
‘7 HoR- s 10 =] o0 3] a0 o0 o
A O wn = &) :Q :Q > | O :Q >
0 0 1 0 0 0 0 2 3 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Bu boéliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

Ihtiyag

Bilgisayar

3

3

4

Etkilesimli Tahta

13

12

12

Fotokopi Makinesi

2

2

3

'Y azici

0

0

2

[Anons Sistemi

1

1

1

(o) fen) fan ) fan)

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X

[\

Kiitiiphane X

—_

=) B Ke)

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu

<[ X[ X[ X X

Ol O O O] ©
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar belirtilmistir

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 11000 15000 20000 25000 30000

Okul Aile Birligi 3500 1000 5000 6000 7000

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Déner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 14500 19000 25000 31000 37000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Toplum Yarar olarak c¢alisan personelin kirtasiye|
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim|
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 1100 4600 7000

Kiiciik Onarim 0 60000 42000

Bilgisayar Harcamalari 0 90000 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 95000 0

Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 800 2000 5000

GENEL 1900 165600 54000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

YILLAR 2021 2022 2023
Genel Mevcut 56 52 54
Ort. Sif Mevcudu 16 13 13
Mevcudu En Fazla Olan 18 15 16
Siif Ogrenci sayisi

Mevcudu En Az Olan 13 11 12
Sinif Ogrenci sayist

Kaynastirma Egitimine 5 6 6
Tabi Ogrenci sayist

Ogrenci Kurslari

YILLAR 2021 2022 2023
Kurs Acilan Dersler Destekleme ve Destekleme ve
Yetistirme Kursu Yetistirme Kursu
DYK DYK
Katilan Ogrenci Sayisi 45 40 0
Gorev Alan Ogretmenlerin | 6 6 0
Sayisi
Kursun Akademik | %70 %70
Basariya Olan Katkisi

Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

YILLAR 2021 2022 2023
Yapilan Faaliyet Tiirii Kermes Kermes
Faaliyetlere Katilan 7-9%100 7-9%100

Ogretmen Sayisi/Orani

Faaliyetlere Katilan Ogrenci

52-%100 54-%100
Say1s1/Orant
Faaliyetlere Katilan Veli 26-%50 30-%55
Say1s1/Orant
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Okul/Kurumun Akademik Basarisi

YILLAR 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulumuzda Destekleme ve
yetistirme kurslarina katilan 70 75
Ogrenci orani

Ortadgretime merkezi sinavla
yerlesen 0grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap

15 17 18 19 20 21 22 23
sayl1si

Takdir Belgesi Alan Ogrenci

21 18 22 23 24 25 26 27
Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci

14 15 16 7 10 11 12 13
orani

Sosyal Etkinlik Bagar1 belgesi

N 56 52 54 55 55 55 55
alan 6grenci orani

80,2 | 78,2 | 79,2 | 79,5 | 79,7 | 80,0

Tiirk¢e Dersi yi1l sonu ortalamasi | 86,56 4 0 5 0 5 0 80
.. . 10,2 | 10,3
Tiirk¢e Dersi Lgs net ortalamast 6,56 | 12,3 | 8,93 | 8,95 | 6,05 5 0 10,5

Matematik Dersi yil sonu 742 | 72,0 | 72,2 | 72,5 | 72,7 | 73,0 | 73,5

ortalamasi 89,89 2 1 5 0 5 0 0
W EIeHE I SR ] Bt L1 | 21 | 620 605680685690 | 7,00
ortalamasi

Fen Bilimleri Dersi yil sonu 517 79,7 | 76,5 | 76,7 | 77,0 | 77,2 | 77,5 | 77,7
ortalamasi ’ 9 3 5 0 5 0 5
Fen Bilimleri Dersi Lgs net 854 | 123 | 13.9 | 7.4 10,2 | 10,2 | 10,5 | 10,5
ortalamasi 0 5 0 5
Sosyal Dersi yil sonu 94.52 77,5 | 81,6 | 77,7 | 78,0 | 78,2 | 78,5 | 78,7
ortalamasi ’ 9 8 5 0 5 0 5
SRS DB NS 589 | 8.6 | 9.6 | 457 | 6,60 | 6,65 | 6,70 | 7.00
ortalamasi

Ingilizce Dersi yil sonu 93.6 80,0 | 784 | 78,7 | 79,0 | 79,2 | 79,5 | 79,7
ortalamasi ’ 7 3 5 0 5 0 5
Ingilizee Dersi Lgs net 295 | 7,53 | 30 | 538|535 550|600 | 7,00
ortalamasi

Din KiilAh.Bil. Dersi y1l sonu 912 3.9 83,7 | 84,0 | 84,2 | 84,5 | 84,7 | 85,0
ort. ’ ’ 8 0 5 0 5 0
0Drltn KiilAh.Bil. Dersi LGS net 6.0 647 | 89 | 7.10 | 7.5 77 78 7.9
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Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

YILLAR 2021 2022 2023
Yapilan Faaliyet Tiirii Gezi Gezi- Sergi Gezi- Sergi
Faaliyetlere Katilan | 2-%30 7-%100 7-%100
Ogretmen Sayis1/Orani
Faaliyetlere Katilan Ogrenci | 56-%100 52-%100 54-%100
Say1s1/Orant
Faaliyetlere Katilan Veli | 28%50 30%57 45%83
Sayis1/Orani
Bilimsel Yayimlar
2021 2022 2023
Kitap 0 0 0
Makale 0 0 0
Spor Kuliibii Faaliyeti
YILLAR 2021 2022 2023
Lisansh Ogrenci Sayisi 30 25 27
Hangi  Branglarda  Takim Futsal Futsal Hentbol
Olusturuldu
Alinan Basarilar
Mezun Olduktan Sonra Spora
Devam Eden Ogrenci sayisi
Ogrenci Devam Durumu
YILLAR 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 3,7 4 3
Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan | 0 0 0
Ogrenci sayist
Siirekli Devamsiz Ogrenci sayisi 0 0 0
Devamsiz Ogrencilerden Devami | 0 0 0
Saglanan Ogrenci sayisi
Ogrenci Sosyal Kuliipler
YILLAR 2021 2022 2023
Kurulan Sosyal Kuliipler 6 6 6
Kuliiplerin Gergeklestirdigi Cedes, Cedes
Projeler Her Smifin Bir | Kermes
Yetim Kardesi | Her Simifin  Bir
Var Projesi Yetim Kardesi Var
Projesi
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Personel Devam Durumu

YILLAR 2021 2022 2023
Personel Izin Sayisi 22 27 23
Personel Rapor Sayist 20 21 19
Rehberlik Hizmetleri
YILLAR 2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci sayisi 30 35 40
Rehberlik Hizmetleri Faaliyet sayisi 2 3 3
Engelli Ogrenciler icin Yapilan Cahsmalar
YILLAR 2021 2022 2023
Engelli Ogrenci sayisi 0 0 0
Engel Cesitleri
Engelli Ogrenciler Icin
yapilan Caligsmalar
Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Projelere Katilma Durumu
Dis Cevre 2021 2022 2023
Belediye 2 2 2
Meb 0 1 1
Mem 1 2 2
Okula Ulasim
" Senol Petrol & https://islamdagortaokulu.meb.k12.tr
40°5505.7'N 37°23'39.2'E f
R - ,\é{} & Eposta gondermek icin tiklayiniz
Daha bliylk haritayi gorintile | Ggoqie Haritalarda bu konum igin yol
tarifi alin oJ 0452 446 52 40--0452 446 52 40

4

Q :
@ akif koksal

&
F
Ordu Fatsa islamdag’;@
Halil Tathgul Kdlliyesi

Google

Bacanak

+

Klavye kisayollan  Harita verileri €2024 Sartlar Harita hatasi bildirin
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Fiziki Mekanlar

YILLAR 2021 2022 2023
Spor Salonu 0 0 0
Cok Amacli Salon 0 0 0
Labaratuvar 0 0 0
Siniflar 4 4 4
Idari Odalar 2 2 2
Ogretmenler Odas1 1 1 1
Ziyaretci Odasi 0 0 0
Isinma Durumu
YILLAR 2021 2022 2023
Okul Issnma Sekli KOMUR KOMUR KOMUR
Sivil Savunma Calismalari
YILLAR 2021 2022 2023
Yangin Sondiirme Tertibati Var Var Var
Yangin Tiipu 5 5 5
Ikaz-Alarm Var Var Var
Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Hayir Hayir Hayir
Sivil Savunma tatbikat1 Yapildi Yapildi Yapildi
Okul/Kurum isbirligi
YILLAR 2021 2022 2023
Isbirligi Yapilan | Belediye Belediye Iige | Belediye
Kurumlar Ilge Saglik | Saglik Miidiirliigii | Ilge Saglik
Miidiirligi Iice | Ilce Janadarma | Miidiirliigii  llce
Janadarma Komutanligi Janadarma
Komutanlig: Komutanligi
Diizenlenen Panel, 0 2 1
Konferans vb.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okul Midiirliigii lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z

konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin ger¢eklesmesi durumunda Miidiirliigimiiz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve

tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tablo 20°de yer verilmistir.

Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin

gelistirilmesi asamasinda kullanilmgtr.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
o Tasarruf saglama imkénlar,
¢ Kaullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

® Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araglar
Personelin ve  Ogrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki geligmeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden biri GZFT (Giig¢lii Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. GZFT analiziyle Midiirliigiimiiziin basarisi
tizerinde Kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik kararlara esas teskil edecek

sekilde yorumlanmuistir.

Planlama yaklasiminin katihmcilik esasi tizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda Miidiirliigiimiiz birimlerinden GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditler) Analizi icin veri saglanmistir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut
stratejik plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitiilen makro diizeydeki

faaliyet/icraat/projelerin goz énlinde bulundurulmasi istenmistir.

Miudirlugimiuzce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif

yonleri ile Mudurligimiz icin firsat ve tehdit olarak gortlebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.
Tablo 21. GZFT Listesi
Ic Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler
e Okul kayit oraninin yiiksek olmasi. e Opgrenciler arast sosyal -
e Egitim kadrosunun tecriibeli olmasi kiiltiirel ve sosyal-

e Yeterli Ogretmen olmasi, 6gretmen ekonomik farkliliklar

a¢1gimin olmamast. . . . _ e
¢18 e Ailelerin  Ogrencilerin  egitim-

e Kendini gelistiren gelisime acik ve ogretim faaliyetlerine yeterli 6nem
o . ) vermemesi
teknolojiyi  kullanan  6gretmenlerin . . .
e Parcalanmis ailelere mensup 6grenci
olmasi. sayisinin fazlalig
C e e Kit k
e Veli iletisiminin gii¢lii olmasi * 1ap oxuma
aliskanliginin yetersiz
e (Okula ulasimin kolay olmasi
olmasi.

e Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
e Dis paydaslara yakin bir konumda] ¢ Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
bulunmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve
Ogretime erisim hususunda yasanan|
sikintilarin  ¢oziimiinde olumlu katki
saglamasi

e Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim|
faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmast ile 6grenme siireclerinde
dijital icerik ve beceri destekli doniisiim|
imkanlarina sahip olunmasi

e Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni
sisteme  uyum  saglamada  yasal
dayanaklara sahip olmasi

e Bolgesel goc ile gelen bireylerin topluma
uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

e Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin|
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin|

artmasinin saglamasi

e Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi
olmamasi

e Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile Ogrencilerin teknolojik
cihazlart kullanma becerisinin istenilen|
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin|
okul disinda teknolojik araclara erigiminin|
yetersizligi

e Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda
kismi duyarsizligi, c¢evre farkindaliginin
azhig

e Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in
stirenin sinirlt olusu

e Kamuoyunun egitim Ogretimin kalitesine
iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne

¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu

tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir bélimde yapilan analizler

sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola c¢ikilarak Midirligimuziin

stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1. Misyon

Tiim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitimimkanlarindan en iist diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve oOgretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, iireten ve {rettiklerini

pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar1 saglamak.

3.2.Vizyon

Islamdag Ortaokulu olarak vizyonumuz; bilgi caginin gerektirdigi birikim, beceri, deger
ve teknolojinin etkin kullanimi saglanarak, yurdumuzun bilgili, kiltiirlii kadrolarina
evrensel Olciilerde kaliteli bireyler sunarak; ulusal alanda temel egitim kurumlarina
ornek ve onder olan, gelecegin zeki fertlerini yetistirmektir. Bu yiizden Islamdag
Ortaokulu, merkezinde insan olan egitim modelini birinci siraya koymustur. Fiziksel
olanaklarla yakalanan kaliteyi, bireysel ilgi ile 6grenci iizerinde pekistirmeyi ilke

edinmistir.

3.3. Temel Degerler

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihig
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimcilik ve istisare kiiltiirti
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

Sorumluluk

. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amag A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5renime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yd|3.yil [4.Y1l| 5. Yl Sikhigr | Sikhg
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6g8re
tim yilinda destekleme vey| g, »5 1y 100|100 [100 [100 [100 eay [ty
etistirme kurslarina kayit y
aptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yet
istirme kurslarina devam e
den 6grencilerin kattlmsa| % 25 |100 100 100 100 [100 100 |6 ay 1 yil
gladig1 derslerin not ortala
masl
PG.1.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan, % 25 (1,17 1,10 1,05 |1 0,95 10,90 6 ay 1yl
O0grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri
Ozirli devamsizlik yapan| % 25 10,94 0,85 10,80 10,75 (0,70 (0,65 |6ay 1 yil
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi  YapilacakOgretmenler, Veliler, Rehberlik Servisi
Birimler
1.0grencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler sl
2. Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas1
3. Ailelerin Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve eksik oldugu alanlar
degerlendirememesi
4. Ailelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin 6grencilerin devamsizliginal
etkisinin fazla olmasi
5. Ogrencilerin ve velilerin DYK kars1 bilgi diizeylerinin eksik olusu ve devamsizlik
oranlarinin programin verimliligine etki etmesi.
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yeti
. stirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin ze
nginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Koordinator Birim

giderilecektir.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler 1. Ortaokullarda DYK ’ya katilimin az olmasi
2. Ogrenme kayiplarmni 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
3. Devamsizlik oranlarini diisiirmeye yonelik yasal yaptirimlarin yetersiz olusu
1. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
ihtiyaclar gelistirilmesi
2. Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi
3. Ogrenme kayiplarmi telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi
Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H.2 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1.l | 2. Y| 3. yll 4.Y1l| 5. Yl Slkllgl Slkllgl
PG.2.1. Temel egitimde
okullagma orani (%) (Yag/% 50 05 100 100 100 {100 100 6 ay 1 yil
Grubu)
PG.2.2. Ortaokulda 6grenci
sayist 30°dan fazla olan% 50 %032 %30 %28 (%26 (%23 %20 6 ay 1 yil
sube orani (%)
Okul Idaresi

Is birligi  Yapilacakiilce Mem, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
1. Yurtici go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Riskler 2. Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun gelisim ihtiyaglarma cevap vermeyi
giiclestirmesi
Stratejiler S1. Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gecirilerek daha giiclii ve islevsel yasal

diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

15.000 TL

1.Niifus hareketleri ve diger nedenler sonucu 6grenci sayisinin beklenenden fazla olmasi

Tespitler 2. Siirekli devamsiz dgrencilerinin sayisinin fazla olmast
1. Yasal yaptirimlarin okullasma oranini artirmak igin gii¢lii olmasi
Ihtiyaclar 2. Bolgenin niifus yapisi ve hareketliligine uygun olarak adres kayit bdlgelerinin
belirlenmesi
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligi ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Gostergeleri

Etkisi* Degeri** LYl |2.Yd| 3.yl [4.Y1|S5.Yl Sikhig1 | Sikhig

PG2.1  Ogrenci bagma, ,, 15 17 19 p1 pP3 P5  |eay 1 yil
okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen % 20 2 3 4 S 6 7 6 ay Iyl
egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen|
esitime katilan  ogrenci %20 480 550 1650 750 850 900 6 ay 1 yil
sayisl
PG.2.4. Cevre bilincinin

artirtlmasina yonelikl %20 2 3 4 S 6 7 6 ay 1 yil
verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan 2 20 550 675 750 800 825 900 6 ay 1 yil
0grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi
Is birligi  YapilacakOgretmenler, Veliler, Okul Saglhigi ve Ydnetim Ekibi, Cevre Koruma Kuliibii
Birimler
1. Okul i¢i ve dis1 etkinliklere 6grenci katiliminda velilerin gerekli istegi gostermemesi
Riskler 2. Ekonomik olarak maddi kaynak yetersizligi

3. Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
4. Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
5. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
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Stratejiler Slj Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 35.000 TL
1. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri okul ici ve okul dist sosyal ve kiiltiirel
Tespitler etkinliklere daha az gobndermeleri
2.0Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum vej
lkuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
3. Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin|
olmamasi
4. iklim degisikligine bagl olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli onlemlerin eksikligi
5. Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
1.11gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaclar 2O grencilerinsosyal, kiiltiirel ve maddi agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
3.0grencileri sosyal, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek giivenlik ve maddi kaynaklarin
saglanmast
4. Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
5. Enerji verimliliginin ve tasarrufun saglanmasi
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir
Hedef H.2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2. Yil | 3. yll 4. Y1l | 5. Yl S]khg] Slkllgl
PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve ogretim|
doneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif{% 25 % 40 %50 %60 (%70 (%80 (%90 |6 ay 1 yil
alanlarda en az  bir
faaliyete katilan Ogrenci
orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti % 25 %5 %10 %20 %30 |%40 (%50 |6ay 1 yil
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
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PG 2.2.3. Bir egitim ve|
Ogretim  yilinda  yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%o 25 %015 %20 %25 (%30 %40 %50 1 yil

PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve Ogretim yilindal
geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan &grenci
orani (%)

%o 25 %50 %60 %70 %80 %90 (%100 1 yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi  YapilacakOgretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi
Birimler
1.Ekonomik ihtiyaglarin saglanmasinda ailelerin yetersiz olusu
Riskler 2. Okul i¢i ve okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda ailelerin isteksiz olusu
3. Dezavantajl sosyal ¢evrede sosyal etkinliklerin uygulanmasinda bolgesel zorluklar
. S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler . . e
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarigmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Maliyet Tahmini 60.000 TL
1. Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
Tespitler kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
2. Bagimlilik olusturan unsurlarin etkinliklerle 6nlenmesi
3. Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini saglayacak firsatlarin yetersiz olmasi
1. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
ihtiya(;lar 2. Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

3. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin

giiclendirilmesi

38



Tema Kurumsal Kapasite
Amag A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigsmalara yer verilecektir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** | 1.Yll [ 2.Yil| 3. yil | 4. Y| 5. Yl| Sikhig1 | Sikhg
PG.3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, kﬁtﬁphaneler,% 100 1 2 2 B 5 5 B Iyl
atolyeler vb.) sayist.
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi  Yapilacak llge Mem, Okul Aile Birligi Bagkanlig
Birimler
1. Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artislar
Riskler 2. Doga kaynakli afetler
3. Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini SUIOLIL
1. Var olan egitim binasinin fiziki yapisinin zamanla yipranmasi
Tespitler 2. Varolan egitim binalarinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
1. Egitimbinalarinin niteligininartirilmasticin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
ihtiyaglar 2. Egitimbinalarinin yipranan fiziki yerlerinin tamir edilmesi ve yenilenmesi
Tema Kurumsal Kapasite
Amag A.3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef H.3.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2. Yil | 3. yll 4. Y1l | 5. Yl S]khg] Slkllgl
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PG 3.2.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
lkonularda egitim alan

0grenci ve Ogretmen sayisi

% 20 220 250 300 (350 MO0 500 6 ay 1 yil

PG 3.2.2. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
lkonularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

% 20 520 610 [700 775 825 875 |6ay 1 yil

PG 3.2.3. Saglikly
beslenme ve obezite ile]
ilgili konularda verilen|
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

% 20 240 320 410 525 640 [750 6 ay 1 yil

PG 3.2.4. Sivil savunmal
egitimlerine katilan|
Ogrenci ve 0gretmen sayisi

% 20 184 240 280 (350 425 500 |6 ay 1 yil

PG 3.2.5. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

% 20 1 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi
Birimler

Yapilacak

Okul Sagligi ve Yonetim Ekibi, Afete Hazirlik Kuliibii, Rehberlik Servisi,

Riskler

1. Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
2. Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
3. Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran

zorbali8y, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gidaj
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlar ile 1§ birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri

verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL
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1. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
Tesnitler konusunda eksikliklerinin olmasi
P 2. Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan Ogretmen sayisinin|
yetersizligi ve zaman sorunun olmasi
3. Egitimde kullanilan arag¢ gereclerin maliyetlerin fazla olmasi
1. Bagimlilikla miicadele programlarinin uygulanmasi konusunda personelin hizmetici
ihtiyaclar egitim ve mesleki gelisim programi almasi
2. Kullanilan dijital igeriklerin ¢esitlik ve ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
hazirlanmast
3. Kullanilacak ara¢ gereglerin fiyatlarinin uygun olmasi ve kurumlar tarafindan
lkarsilanmasi
4.2.Maliyetlendirme
Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 2.000 4.000 6.000 10.000 13.000 35.000 TL
Hedef 1.1 1.000 2.000 3.000 6.000 3.000 20.000 TL
Hedef 1.2 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000 TL
Amag 2 10.000 14.000 17.000 20.000 34.000 95.000 TL
Hedef 2.1 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000 TL
Hedef 2.2 5.000 8.000 10.000 12.000 25.000 60.000 TL
Amac 3 10.000 13.000 16.000 18.000 23.000 80.000TL
Hedef 3.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000 TL
Hedef 3.2 6.000 8.000 10.000 11.000 15.000 50.000 TL
Genel Yonetim Giderleri  25.000 30.000 40.000 50.000 60.000 205.000 TL
TOPLAM 69.000  92.000 118.000 146.000  200.000  625.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir.
Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina
iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan

rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan alti ama¢ ve bu amaglar gerceklestirmek
icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar

gerekmektedir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilme
Degerlendirm
e raporunun
hazirlanmasive

Yillik
nlpiaa

yapilmasi

izleme
verilerinin

ilk alt1 aylik
gerceklesmeler
in belirlenmesi

izlem
bplantilarinin
erceklestirilm

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
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6.EKLER

Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR | YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri
Birimler ortak
Milli Egitim Mudirligi N N
Calisanlari
ilge Milli Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar O N
Ogretmenler N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N u
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler N )
Giivenlik Giicleri o v
Sosyal Hizmetler N N
Miidiirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigii ) v
Muhtarlik N N
Sivil Toplum Kuruluslari o) U
V': Tamami O: Bir kismm
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas § -§ % = - o
2 |& |EZ | 5% e
N 55 |32 £
W= A - < Z A~ ©)
MEB Yasal olarak bagli,
Y - :
oldugumuz idare
Ogrenciler Sunulan egitim  Ogretim|
N N b .
izmetinden yararlananlar
Okul Aile Birligi N Gerekli maddi kaynagi
saglamaktadir.
Kurum ve Kuruluslar Amagc ve hedeflerimize
J [Ulasmak 1$ birligi|..
yapacagimiz kurumlar
Veliler Hizmetten yararlananlar vel
\/ \/ amag i¢in ortaklik yapilanlar
Kurum Calisanlart Amaglara  ulasmak  iginll
N destek verenler

V: Tamami O: Bir kismi
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Ek-3 Yararlanial Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanic1 (Miisteri)

(m3Ae x

-unsIQ) wneIgQ-wnIgy

191eloag

wune A wneuo( ‘1defyy

IDPIUDDO

[eAsOS ‘s YIAqUey

(1oua13()) Je[UNZIN

Ogrenciler

Veliler

Medya

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

v': Tamami O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

A = Kararsizim

= Katiliyorum

= Kismen
Katihyorum

= Katilmiyorum

45

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyoru
m

. £
= 3
OGRENCILER iCiN = g
= =
= = =
2l g| g2 s
NO 2| 5| 5|2 =
KONU BASLIKLARI 2 2| &2 £
$| =5 | 5|8 =
_ M| M| M| -
0I- | Okulumu seviyorum. () () [CH)[C) [C)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () |c) |[CH) ) [C)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () ) j|CHryjc) ()
04- | Ogretmenim adildir. () ) jC) ) [O)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ) [CH)) [C)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () ) )y )y ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () ) [CH)e) [C)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () ) [CHy )y [O)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () [C) [y jc) [C)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () jC) 1)y ) ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () |[C) )Yy (c) [C)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok cahstirtyor. () ) 1)y ) [C)
Okulumu seviyorum. Okulumda kendimi glivende
hissediyorum.
= Kesinlikle = Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum




Okulumun ici ve bahcesi

temizdir.

<

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenim adildir.

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katilyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyoru

m

Ogretmenim benimle
ilgileniyor.

d

Ogretmenim derse katilmami

Yardima ihtiyacim olursa
0gretmenim bana yardim
eder.

m Kesinlikle

Katiliyorum = Kesinlikle

Katiliyorum
= Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim
= Kararsizim
= Kismen
Katiliyorum = Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyoru
m

= Katilmiyoru
m

Ogretmenim dersleri farkli

saglar. araclar kullanarak anlatir.
= Kesinlikle
Katilyorum m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
= Kararsizim
= Kismen
Katilyorum = Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyorum
= Katilmiyorum

-
A




Okulda ders disI eglenceli

etkinlikler var.

V

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katiyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaglarimi

giderebiliyorum.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum
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Ogretmenim her giin beni cok
calistiriyor.

>

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katilyorum

= Katilmiyorum



Ogrenci Anketi Sonuclar::
Okulumuzda 6grenim goren 54 6grencinin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer

almaktadir.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN KONU

BASLIKLARI .

NO MEMNUNIYET %
01- | Okulumu seviyorum. 89
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 96
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 76
04- | Ogretmenim adildir o1
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 81
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 95
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. g5
08- | Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 96
09- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. o1
10- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 60
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100
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OGRETMENLER ICIN gl g El E
L B = § o 8 s
=3 3| 8|2z =
TE Z 5| EE E
25 5 5|88 £
NO MM M| M| M N2
01- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()Yl () [()
02- | Kurumdaki tim duyurular zamaninda 6gretmenlere iletilir. () Ol 1oy [O)
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () (OOl 1) 1)
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. ) Ol 1oy 1O
05- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [OHI) 1) |O)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlarf ( ) [( ) [(( ) [ () | ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1OH)Ic) 1¢) 1)
08- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. )y IOy Loy 1Oy
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim{ ( ) [( ) |[( ) [() [()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () |CH)jc)y )y (C)
11- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. )y Oy Ty 1oy
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () |CH)JC) [C) [C)

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Her turlt 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

W

= Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir Gyesi
olarak goririm.

= Kesinlikle
Katilhyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi

gelistirmek icin egitim firsatlar

= Kesinlikle
Katilyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum
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sunuyor.

b

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum




Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

b

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiyac duydugum kaynaklara

erisimim var.

= Kesinlikle
Katihyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul personeli arasinda
dostane bir iliski strdtralar.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.
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m Kesinlikle
Katilyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak igin gerekli egitime

sahibim.

m Kesinlikle
Katilyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuz mifredat
uygulamasini etkin bir sekilde

izler.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 6gretmenin tamamina
uygulanan anket sonuglari1 asagida yer almaktadir.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI
NO MEMNUNIYET
%

01- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 75

02- | Kurumdaki tiim duyurular zamaninda 6gretmenlere iletilir. 100

03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100

04- | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 87

05- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 83

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 100

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100

08- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 100

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100

11- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 83

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 83
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Katilivornm |

Katilmivorn |

=
2 S Elegd s
NO \VELILER iCiN =5 2| z|2E E
01- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. CHI) [CHIC)H ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. CHI) [CHICH ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O ) 1)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak igin uygun|
giivenlik 6nlemleri alir. ) O OO 0)
05- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (HI) [CH)icH ()
06- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ( ) |( ) |( ) |( ) ()
bilgilendiriyor.
07- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve oOgrenme giiclikleri ilef ( ) |( ) |( ) |( ) ()
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
08- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. CHI) [CH)icH ()
09- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) 1Oy O
10- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ) O ) 1O
11- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Y Ay Y () )OO O
12- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (HI) [CHIcH ()

Okulun veli etkinliklerine aktif

<

olarak katilirim..

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin

Okul temiz ve hijyeniktir.

\

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum
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glvenligini saglamak icin uygun
glvenlik 6nlemleri alir..

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
m KiIsmen

Katiliyorum
= Katilmiyorum




Okul gocugumun 6grenme ilgisini

glclendiriyor..

Okul cocuguma problemle

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum

karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar..

N\

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda

mudur endiselerime cevap
veriyor..

N

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katilyorum

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum
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Okul, cocugumun 68
performansi ve gelisimi
bilgilendiriyor..

renme
hakkinda

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum
= Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden
memnunum.

Okul, cocuklarin gelisi

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katihyorum
= Katilmiyorum

mini

desteklemek igin velilerle iyi bir

iliski kurar..

v

Cocugumun her giin ok
gitmesini saglarim.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyorum

ula

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuclar::

54 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 45 Kkisi secilmistir. Okulumuzda égrenim goren
ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

VELILER ICIN KONU MEMNUNIYET %
BASLIKLARI
NO
01- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 82
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 76
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 90
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 70
Onlemleri alir.
05- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 75
06- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 73
bilgilendiriyor.
07- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 82
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
08- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 86
09- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 91
10- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 94
11- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 89
12- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 96
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

S;‘(‘)A ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
1 Soner YILMAZ Miidiir Yardimecisi Islamdag Ortaokulu
2 Aysu ERABDAN Ogretmen islamdag Ortaokulu
3 Ayse Tugce GECE Ogretmen islamdag Ortaokulu
4 Burak YUVACI Ogretmen Islamdag Ortaokulu

Yukarida sunulan Islamdag Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Y1li Stratejik Plam 54 sayfadan ibaret
olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmstir.

Sedat SERDAR

Okul Miidiirti

UYGUNDUR
...../08/2024

Saygin ATINKAYA
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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